CORPORACION EDUCACIONAL
EL BOSOLUE

Santiago, 23 de Mayo de 2019.-

COMUNICADO A

TRABAJADORES COLEGIOS SIGLO XXI Y COLEGIO BROTHERS SCHOOL

Por medio del presente, la Corporacién Educacional El Bosque, como entidad empleadora, informa a ustedes lo
siguiente:

a).- Que, habida consideracion a los Ultimos eventos acaecidos en el Colegio Siglo XXI de Curauma, donde parte de
nuestros estudiantes desde el dia de ayer se encuentran en “Toma” del establecimiento, declarando publicamente
su solidaridad con las demandas de los trabajadores sindicalizados, respecto de esta situacién la Corporacién
Educacional declara: “que no es posible que los estudiantes mediante esta medida pretendan influir en un
proceso de negociacién colectiva que se encuentra reglamentado en la normativa vigente. Cabe sefialar, que esta
accion constituye una situacion de riesgo para los estudiantes”.

b).- Que, sentimos profundamente que los estudiantes se hayan involucrado en un proceso reglado, siendo
menores de edad, situacién que en nada contribuye a resolver la situacién actual, por el contrario la entorpece,
mas aun, cuando nos encontramos bajo la amenaza de concretar nuevas tomas en el resto de los establecimientos
educativos, segun informacion recibida.

c).- Queremos sefialar, que siendo este un proceso de negociacién colectiva conjunta de 5 sindicatos, la
Corporacién lamentablemente se ha visto obligada a cerrar los didlogos sociales, comunicando formalmente a la
Direccidn del Trabajo, el término de las conversaciones.

d).- Hacemos presente que toda negociacién debe desarrollarse en el marco de la Buena Fe, sin embargo, durante
este proceso nos hemos visto enfrentados a todo tipo de presiones, descalificaciones, descréditos y tltimamente
presiones indebidas de cardcter politico que vulneran nuestros principios Corporativos.

F).- Hacemos presente a los funcionarios, que todos los beneficios que mantenian al dia de hoy , seran traspasados
a sus contratos individuales de trabajo, como derechos adquiridos, segtn lo establece el cédigo del trabajo, lo que
ya fue informado a Direccién del Trabajo y validado por estos, razén por la cual nadie perdera parte de sus ingresos
o vera afectadas sus remuneraciones.

Invitamos a todas las partes a retomar lo mas pronto posible sus labores e informarse de manera adecuada ante
estos procesos, tenemos todos los antecedentes necesario§ a disposicidn, de ser estos requeridos, con el fin
trasparentar esta lamentable situacién.




